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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летний период. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Каждому родителю хочется, чтобы ребѐнок на каникулах был при деле. Чтобы не слонялся из угла в угол, не пропадал до ночи на улице и хоть изредка открывал книжку.

Реальность такова, что система образования по-прежнему остается главным организатором занятости, отдыха и оздоровления детей. Летняя занятость детей сегодня - это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Обучение детей нормам социальной жизни, поведению в коллективе, культуре взаимоотношений, располагает к раскрытию способностей у детей, проявлению инициативы, способствует приобщению к духовности, русским праздникам и традициям, побуждению у детей интереса к природе, культуре, творчеству, усвоению принципов безопасного и здорового образа жизни.

С целью организации летнего отдыха детей и подростков на базе МБОУ Ваховская ОСШ уже много лет работает лагерь «Родник» с дневным пребыванием детей с двухразовым питанием, организованный православным Приходом храма-часовни в честь святого Павла, митрополита Тобольского. Традиционно в лагере развиваются и укрепляют свое здоровье учащиеся начальной школы, а также ребята средних и старших классов. Ребята начальной школы, взаимодействуя с учащимися средних и старших классов, узнают много нового и интересного не от учителей, а от своих старших товарищей. В тоже время старшеклассники пробуют найти общий язык с малышами, обучая их играм.

Практика воспитания показывает, что основной деятельностью, в которой ребенок удовлетворяет свои жизненные потребности в движении, в активности, в общении со сверстниками, в освоении социальных ролей, в творчестве и самостоятельности является игра.

Педагоги это участники игрового процесса, разделяя с воспитанниками их успехи и радости, помогая в случае затруднения, они не просто сближаются с детьми, но и устанавливают более доверительные отношения с ними.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана:

· повышением
спроса
родителей
и
детей
на
организованный
отдых школьников в условиях города;

· обеспечением преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет;

· необходимостью
использования
богатого
творческого
потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

Принципы программы:

-принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности;

-принцип систематичности и последовательности;

-принцип свободы и творчества;

-принцип личностно-значимой деятельности;

-принцип социальной активности;

-принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в период летних каникул.

Данная программа летнего лагеря обусловлена темой года в России. Программа смены «Дорогами Великой Победы» лета 2025-го года посвящена 80 - летию Победы в Великой Отечественной войне, году Защитника Отечества и исторического наследия в Югре. Актуальность данной программы заключается в необходимой системе по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию, которая помогает создать условия для формирования духовно- нравственных качеств воспитанников. Мир духовных ценностей нельзя навязать ребенку. Эти ценности приобретаются их умственными усилиями, в процессе обучения и воспитания.

Благодаря данной работе мы сможем:

· вырастить детей духовно, душевно и телесно здоровыми;

· раскрыть духовные и физические дарования детей;

· сформировать гражданское самосознание;

· взрастить любовь к своему земному Отечеству – России и своему народу. Отбор содержания программы произведен в соответствии с принципами:

· культурологического характера содержания, позволяющего всем детям, независимо от национально-культурной принадлежности познакомиться с традиционной духовно-нравственной культурой России;

· исторического и культурного соответствия религиозным традициям России;

-личностно-ценностного
соответствия
содержания
программы закономерностям развития детей школьного возраста

ПОНЯТИЙНЫЙ АППАРАТ ПРОГРАММЫ
Для последовательного изложения педагогической идеи и содержания программы необходимо рассмотреть понятия: гражданско-патриотическое воспитание, историческое наследие, защитник Отечества.
Гражданско-патриотическое воспитание – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор. Формирование гражданско- патриотического воспитания актуальная задача гражданско-патриотического образования школьников. Она выражается в формировании гражданина с высокой демократической культурой, гуманистической направленностью, способного к социальному творчеству, умеющего действовать как в интересах личности, так и общества.

Историческое наследие - материальные и духовные ценности, которые были созданы в прошлом и имеют большую культурную и историческую ценность. Практически в каждом городе есть объекты исторического наследия. М. Е. Кулешова рассматривает это понятие как «…наследие можно рассматривать как информационный потенциал, запечатленный в явлениях, событиях, материальных объектах и необходимый человечеству для своего развития, а также сохраняемый для передачи будущим поколениям».

Защитник Отечества — это человек, который любит свою Родину, бережѐт еѐ достояние и хранит еѐ историю. Это не только тот, кто стоит на защите страны во время войны, но и тот, кто готов бороться за свободу и независимость своей страны, за общую благополучность и процветание еѐ граждан.

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ

Участниками программы «Дорогами Великой Победы» лагеря «Родник» с дневным пребыванием детей организованного православным Приходом храма- часовни в честь святого Павла, митрополита Тобольского являются дети и подростки в возрасте 6 – 17 лет, проживающие на территории Нижневартовского района; родители, работники лагеря. Количество воспитанников в 1 смену – 30 человек. Из числа воспитанников формируются разновозрастные отряды.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ ПРОГРАММЫ

Основная педагогическая идея программы «Дорогами Великой Победы» заключается в поиске новых способов организации отдыха ребѐнка, испытывающего потребность проводить своѐ свободное время с пользой для себя и социума, в поиске механизмов, позволяющих реализовать данную потребность.

Механизм реализации программы «Дорогами Великой Победы» 2025 год - юбилейный год в истории России. Год 80-летия Великой Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. Есть события, над которыми не властно время,
которыенавсегда  останутся в
памяти
народной.
Таким событием стала Великая Отечественная война, небывалая по своим масштабам, массовому героизму на полях сражений, лишениям, самоотверженному труду в тылу, и невыразимому трагизму. В год юбилея Великой Победы пришкольный лагерь «Родник» работает по игровой программе «Дорогами Великой Победы».

Программа в форме сюжетно ролевой игры-путешествия позволяет объединить различные виды деятельности такие как: наблюдения, соревнования, он-лайн экскурсии,  овладение  навыками  и  познакомит  ребят  с  историей  Великой Отечественной войны. Сюжетно - ролевая игра развивается в течение всей смены для достижения следующих целей:

· расширение кругозора детей;

· ознакомление с историей Великой Отечественной войны;

· создание условий для формирования духовно-нравственного гражданина России.

Специфика программы и удаленность поселка предполагает широкое использование разного рода учебно-наглядных пособий: видеофильмов, репродукций, аудиозаписей. В процессе игры необходимо использовать творческие задания, направленные на правильное усвоение знаний, их актуализацию, помощь в применении полученных знаний в жизни. Каждый день смены наполнен интересным содержанием и состоит из двух частей – первая (до обеда) и вторая (после обеда). Первая половина дня, помимо утренней зарядки, включает работу первого модуля – «Духовный мир» - это тематическая беседа, просмотр мультфильма, соответствующего тематике дня. Для эффективности реализации программы обязательно посещение местного

прихода и встречи со священнослужителем. Далее ведѐтся работа второго модуля – «Патриотическо-творческого» Для организации работы по оздоровлению, отдыху, развитию патриотических качеств, творческих способностей детей используется не только материально – техническая база школы, а также взаимодействие с учреждениями поселка:

· Пожарная часть

· Межпоселковая библиотека

· Сельский дом культуры «Геолог»

· Спортивный комплекс сп Ваховск

Вся деятельность в лагере осуществляется на основании правил внутреннего распорядка и режима дня. Для всех участников обязательным является прохождение инструктажей по технике безопасности.

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ

Цель деятельности программы -

создание условий для личностного роста детей и подростков, развития творческих способностей, формирования личности юного гражданина России, укрепления здоровья посредствам организации игры и игрового пространства.

Задачи программы:

· духовно-нравственное развитие и воспитание детей посредством приобщения к традиционным духовным ценностям России, понимания значимости традиционных нравственных идеалов и моральных норм для жизни личности, семьи, общества, формирование у детей основополагающих морально-нравственных идеалов, установок, ценностей, норм, обеспечивающих осознанный нравственный выбор;

· формирование чувства патриотизма;

· развитие творческих способностей детей;

· развитие  организаторских  способностей  и  формирование  ценностных ориентации детей через включение в социально – полезную деятельность;

· формирование
самосознания
учащихся
в
отношении
необходимости безопасного поведения.

Предполагаемые результаты программы

Благодаря соблюдению санитарно – гигиенических правил, режима воспитательных и оздоровительных мероприятий,  хорошей  организации питания, медицинским наблюдениям и установлению эффективного способа коммуникации «ребенок - взрослый», дети смогут снять физическое и психологическое напряжение организма, укрепить здоровье и овладеть навыками здорового жизненного стиля. В процессе смены формируется понимание   собственных личностных изменений, планирование дальнейших

перспектив своего развития (уверенность в себе и в
собственных силах; ответственность; самодисциплина; аккуратность и т.д)

С
помощью
систематической
работы
по
духовно-
нравственному воспитанию мы надеемся достичь:

•устойчивость навыков поведения;

•целостность восприятия мира;

•воспитание всесторонне и гармонично развитой личности;

•формирование коллектива, где каждый самоценен, и все прибывают в гармонии друг с другом;

Сюжетно  –  ролевые  темы  будут  способствовать  воспитанию  чувства патриотизма, гордости и ответственности за свою Родину. Игра воспитывает осознанное отношение к празднику Великой Победы; уважительное отношение к участникам Великой Отечественной войны, детям войны.

Предполагается, что
данная программа будет способствовать росту удовлетворенности всех участников воспитательного процесса.

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Успешность  реализации  данного  проекта  можно  отследить  по
следующим критериям:

1. Психологический климат и характер межличностных отношений в лагере (положительное эмоциональное состояние ребенка, отсутствие травм, серьезных конфликтов);

2. Активность ребенка (активное участие в мероприятиях, инициативность)

3. Творческий продукт детей, их личных достижений (научился сочинять, рисовать, петь, танцевать, инсценировать; выступил в спектакле, сделал творческую поделку, и т.п.);

4. Результативность
гражданско-патриотического
воспитания (систематизация знаний о ВОВ и историческом наследии Югры);

5. Отзывы родителей и детей, участников смены.

Результат программы будет оцениваться согласно представленным выше критериям через анкетирование, беседу, наблюдение, а также различные игровые способы.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе детского оздоровительного лагеря.

III. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Кадровое обеспечение

Процесс оздоровления, развития и воспитания осуществляют 16 педагогических работников:

	№
	Ф.И.О.
	должность

	1
	Замышляева Р.В.
	Начальник лагеря

	2
	Васильева И.В.
	Методист 

	3
	Пылихина Н.Н.
	Старший воспитатель

	4
	Фролович В.А.
	Педагог - организатор

	5
	Мезина Н.В.
	Педагог - организатор

	6
	Зубкова А.А.
	Педагог - организатор

	7
	Навродская А.Н.
	Педагог дополнительного образования

	8
	Храмцов С.Г.
	Педагог дополнительного образования

	9
	Ляшенко С.В.
	Педагог дополнительного образования

	10
	Скворцова П.В.
	Педагог - организатор

	11
	Мигунова И.К.
	Педагог дополнительного образования

	12
	Бирюкова А.А.
	Педагог - организатор

	13
	Долиненкова И.И.
	Педагог дополнительного образования

	14
	Пустовгарова И.Б.
	Педагог дополнительного образования

	15
	Рылова В.В.
	Методист

	16
	Ляшенко П.М.
	Педагог дополнительного образования


Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МАОУ ДОД ДТДиМ, все педагоги имеют высшую и первую квалификационную категорию. Перед началом работы проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно – воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел.

Летний отдых – это кардинальное изменение процесса формирования личности, это не просто смена деятельности ребенка, это активная пора в его социализации и образовании. Именно поэтому важно создать адекватные педагогические условия формирования личности в летний период. Успех работы в первую очередь зависит от кадрового обеспечения и уровня подготовки кадров, их правильной ориентации на современного ребенка, их умения общаться с детьми, сотрудничать в творческой деятельности и разумно подходить к оценке своих возможностей.

Работа с детьми – это и радость, и определенные трудности, поэтому деятельность педагогов в летнем оздоровительном лагере требует постоянного совершенствования. Нужно, чтобы педагог осознал всю ответственность, что ложится на его плечи, и почувствовал собственную значимость в организации летнего отдыха детей.

Благодаря тому, что в лагере в течение 3 лет  основной костяк педагогического персонала остается постоянным, качественный уровень и уровень ответственности каждого сотрудника растет с каждым днем, их деятельность нацелена на получение общего результата. 

Педагогический коллектив нашего лагеря – это:

· Педагоги-организаторы, методисты и педагоги дополнительного образования.

· Вожатые, в состав которых входят учащиеся 7-8 классов, те, кто хочет работать с детьми в лагере.

Первая встреча всех  работников происходит до открытия лагеря. На этой встрече происходит распределение кадров по отрядам, решаются вопросы по благоустройству лагеря, выполняется работа по благоустройству отрядов, а также назначаются ответственные за проведение развлекательных мероприятий в лагере. Решаются вопросы стиля оформления помещений лагеря и имиджа всех участников лагерной смены. Начальник лагеря занимается организационными вопросами и знакомит с различными инструкциями сотрудников лагеря. 

КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА

[image: image1]
Задача педагогического коллектива – создать условия для творческого развития личности, социализации в детском коллективе. Для этого лагерь поддерживает тесное сотрудничество с различными социальными организациями с целью всестороннего и многогранного развития личности воспитанников лагеря.

Концептуальные основы деятельности педагогических работников в лагере

Деятельность педагогов является важнейшим звеном в воспитательной системе лагеря, основным механизмом реализации принципа индивидуального, личностно-ориентированного подхода в воспитании.

Педагог в лагере – это профессионал, выполняющий систему социально и личностно значимых для детей ролей:

· «духовного посредника» между обществом и ребенком в усвоении основ человеческой культуры;

· заинтересованного организатора сотрудничества в разнообразных видах совместной деятельности;
· неравнодушного наблюдателя за индивидуальным развитием ребенка с целью создания благоприятных условий для формирования личности, внесения необходимых педагогических корректив в систему его воспитания;
· помощника, консультанта в организации повседневной жизни, в осмыслении жизни общества;
· создателя благоприятной развивающей микросреды и благоприятного морально-психологического климата в коллективе;
· координатора усилий педагогов, семьи, социума – влияющих на становление и развитие личности ребенка.
Методическое обеспечение

· программа лагеря, планы работы отрядов, план – сетка;

· должностные инструкции всех участников процесса;

· проведение семинара для участников лагерной смены;

· подмор методических разработок в соответствии с планом работы;

· система отслеживания результатов и подведения итогов

Материально – техническое обеспечение

· Помещения для организации культурно-досуговой деятельности с соответствующим оборудованием и инвентарем: зал для массовых мероприятий, игротека, библиотека, кабинеты для отрядной работы (один кабинет для одного отряда);

· Помещения для физкультурно-оздоровительной деятельности: спортивный зал, бассейн, детская площадка на территории Дворца творчества.

· Материалы для оформления и творчества детей.

· Аудиоматериалы и видеотехника

· Наличие канцелярских принадлежностей.

· Призы и награды для стимулирования.
IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

     В результате реализации программы у ребенка формируется потребность к активной и творческой жизнедеятельности; появляется осознание необходимости соблюдения здорового образа жизни через игровую деятельность, повышается уровень культуры поведения, появляется мотивация для дальнейшей творческого развития.
	№
	Направление деятельности
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Оздоровление детей
	· улучшится состояние физического и психического здоровья детей



	2. 
	Развитие интеллектуально-познавательных способностей
	· расширится сфера представлений детей о музейном, музыкальном, театральном, библиотечном пространстве региона;

· углубятся знания о природе, истории культуре родного края

	3. 
	Формирование
гражданской
культуры
	· будут созданы условия для формирования гражданских, нравственных основ поведения учащихся, социально востребованной системы ценностей

	4. 
	Формирование экологической культуры
	· будут созданы условия для формирования и закрепления навыков поведения в парке, лесу, на берегу водоемов;
· проведение экологических десантов по уборке территории Дворца творчества

	5. 
	Эстетическое
развитие
	· будут созданы условия для эстетического развития детей;
·  практическая деятельность будет способствовать развитию навыков изобразительного искусства, хореографического искусства, слушания музыки, умений воспринимать и осознавать произведения театрального искусства, понимать основы мастерства актера

	6. 
	Речевое развитие
	· будут созданы условия для согласованности речи и движений, обогащения словарного запаса, совершенствования слухового аппарата, развития творческой фантазии, , наблюдательности, чуткости к слову

	7. 
	Формирование
психологической
культуры
	· будет создана благоприятная психологическая атмосфера;
· система психологических консультаций и тренингов будет способствовать формированию и развитию представлений детей о своем внутреннем мире; гармонизирована сфера межличностного общения

	8. 
	Формирование основ безопасной жизнедеятельности
	· будут созданы условия для отработки навыков безопасного поведения во время спортивных игр, выходу на природу, посещения массовых мероприятий;

· будут проведены занятия по обучению правилам поведения по технике безопасности.


МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Название этапа
	Содержание деятельности
	Средства и формы деятельности

	Подготовительный


	· Разработка программы смены лагеря.

· Подготовка методических материалов для работы лагеря.

· Разработка анкет, анализ пожеланий воспитанников.

· Подбор кадров.
	· Проведение организационных совещаний.

· Работа творческих групп.

	Организационный


	· Знакомство воспитанников с законами лагеря.

· Запуск программы в действие.

· Формирование органов самоуправления.
	· Открытие смены.

· Ознакомление воспитанников с планом работы лагеря, внутренним распорядком

	Основной


	· Реализация основных принципов и идей Программы.

· Включение детей в различные виды деятельности.
	· Работа органов детского самоуправления.

· Участие детей в оздоровительных, образовательных, творческих программах.

	Итоговый
	· Анализ качественных изменений за период смены.

· Выработка перспектив деятельности по развитию Программы лагеря.
	· Закрытие смены.

· Итоговая диагностика.

	Аналитический
	· Рефлексия, выработка перспектив развития программы.
	· Итоговый сбор и анализ организационного материала


Виды деятельности в рамках программы

Все предлагаемые виды деятельности соответствуют логике развития программы и этапам формирования и развития временного детского коллектива и личности ребенка в коллективе.

Предполагаются следующие направления деятельности:

- художественно-эстетическое (занятия в клубах, отрядные и лагерные дела, Урок Красоты, Урок Творчества);

- военно-патриотическое, краеведческое (экскурсионные выезды за город, посещение Музея Мирового океана, Урок Мужества, Урок Краеведения, Конкурс рисунков на асфальте «Край, в котором я живу»);

- эколого-биологическое (экскурсионные выезды, Акция «Чистый дом»);

- физкультурно-оздоровительное (игры на свежем воздухе, посещение бассейна, спортивная эстафета, купание в море);

- интеллектуально-познавательное (Интеллектуальный ринг, Урок Общения: дискуссия «Гадкий или милый Я?», Урок Творчества).

Примерный перечень зияний, умений, навыков, которые дети должны получить в результате участия в программе:
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- возможное самоопределение в выборе ведущей досуговой деятельности;

- получение знаний основ сценической культуры, актерского мастерства,

музыкальной и танцевальной культуры;

- навык участия в разработке и реализации творческих проектов, участия в выставке;

- навык общения со сверстниками, с незнакомыми взрослыми; - навыки самообслуживания;

- навыки самоуправления, управления другими;

- навыки игры;

- способы коллективного и индивидуального творчества; - навыки дискуссии;

- навыки рефлексии;

- приобщение к музыке, песне (разучивание 10 - 15 песен), играм (разучивание не менее 20 игр).

Программа смены «Радужное творчество» является комплексной и включает в себя следующие направления деятельности педагогов с каждым ребенком и с детским коллективом в целом:

Воспитательное - формирование у ребенка социально-значимых качеств: активность, созидательная деятельность, здоровый образ жизни и гуманистических ценностей: свободы и творчества, человеческой уникальности и индивидуальности; формирование положительных мотивов деятельности ребенка в коллективе.

Диагностическое - определение этапа развития личности ребенка в коллективе, через изучение индивидуальных особенностей детей и внутреколлективных отношений.

Развивающее - обеспечение развития организаторских, творческих, лидерских, интеллектуальных, физических умений и навыков каждого ребёнка.

Регулирующая - своевременная корректировка структуры, содержания, форм досуговой деятёльности детей, и их коллективных отношений с учётом реального и перспективного развития ребенка и коллектива.

Обучающее - сообщение ребенку знаний о способах организации досуга, о самоуправлении в коллективе, о различных видах деятельности в коллективе, об основах здорового образа жизни, и выполнение ребенком работы (заданий, поручений), способствующей усвоению этих знаний, выработке умений и навыков, приобщающей к самостоятельному поиску, анализу и корректировке получаемых результатов, устранению недостатков.

Организаторское - помощь ребенку в организации своего досуга, проведении дел различной тематики, установление контактов между детьми, между детьми и взрослыми, в определении способов включения ребенка в коллективную деятельность и средств, способствующих созданию положительного общественного мнения о себе.

Контролирующее - организация контроля за реализацией цели и задач программы, за деятельностью детей в процессе реализации программы, за выполнением ими своих обязанностей и реализации своих прав.

Стимулирующее - побуждение детей к совершенствованию своей личности посредствам творческой, организаторской, физкультурно-оздоровительной, интеллектуальной деятельности, к поиску наиболее правильных решений, способов действий в выбранной деятельности.

Пояснения к делам 1 смены 2021 года «Радужное творчество»

В план-сетке запланированы различные дела и мероприятия. У каждого из них своя цель, свои задачи, своя форма проведения... Однако, их нельзя рассматривать отдельно друг от друга! Все они расположены в план-сетке не случайно. Каждое из них - часть общей программы смены, а их органичное сочетание способствует раскрытию и дальнейшему формированию лидерских, интеллектуальных, творческих способностей у участников программы. План-сетка охватывает 21 день. Дела и мероприятия соответствуют этапам смены.

                          ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД

Цель оргпериода: заложить основы временного детского коллектива. Задачи для педагогов:

- Способствовать адаптации детей к условиям лагеря (бытовые условия, режим дня).

- Удовлетворить потребность детей в информации о Лагере (структура, необходимые контакты, легенды и др.).

- Создать необходимые условия для формирования межличностных отношений в отряде, в лагере (взрослые - дети, мальчики - девочки, девочки - девочки, мальчики - мальчики, отряд-отряд).

- Предъявить единые педагогические требования (в отряде, лагере, на территории, в столовой, в общественных местах).

- Создать условия для проявления лидерских качеств и проведения качественных выборов в отрядах (игры, поручения, наблюдение за позицией детей).

- Ввести в программу смены (оформление отрядного места, игры, КТД, беседы и т.п.).

- Контроль за состоянием здоровья детей (постоянно).

Для решения цели и задач оргпериода в план-сетке отводится 3 дня.

Отрядная работа. Отрядная работа сочетает как игровые формы, так и всевозможные беседы, инструктажи, объяснение, советы. Помимо игр на знакомство, на сплочение, обязательно проводятся коллективно-творческие дела (КТД), которые помогут быстрее включить детей в программу смены. Обязательно педагоги уделяют внимание эмоциональному состоянию детей во время игр. Важно, чтобы каждому ребенку было максимально комфортно в предлагаемых играх. Обязательно включаются игры-шутки. С первой минуты своего пребывания, ребенок должен почувствовать, что R его ждали в этом отряде, что он очень понравился педагогам, что он очень нужен в этом отряде! Для проведения игр также привлекаются дети, возрастом постарше, дети, которые уже были в предыдущих сменах.

Общелагерный сбор (линейка). Цель: эмоциональный настрой на предстоящий день. На линейке решаются организационные вопросы, при необходимости заслушиваются органы самоуправлении. С середины основного и итоговый период проведение линейки организуют ОСУ.

Гостевание «Здравствуйте соседи». Цель: знакомство  отрядов друг с другом. Гостевание включают в себя: игры, шутки, песни, кричалки, визжалки, обряды приветствия гостей, которые дети придумывают совместно с педагогами, танцы. Обязательная часть гостевания - настрой на знакомство и детей, и педагогов! Во время гостевания педагоги должны показать, как они дружны - это в дальнейшем положительно скажется на отношениях между отрядами.

Игры на свежем воздухе. Цель: знакомство с подвижными и дворовыми играми. Погода может быть непредсказуема, поэтому педагоги, ориентируясь на погодные условия, имеют всегда в запасе игры в помещении, на случай дождя. Обязательно перед каждым проведением игр педагог проводит Инструктаж по ТБ.

Урок дисциплины. Цель: предъявить единые педагогические требования (ЕПТ) участникам смены. Основная идея: дисциплина в Лагере - норма поведения человека в цивилизованном обществе. Само слово «дисциплина» вызывает у большинства детей отрицательные эмоции, ведь дисциплина «запрещает», «ограничивает», а это никому не нравится. Поэтому педагогами Урок проводится в игровой форме. Темы, раскрываемые на Уроке: Здоровье (питание, режим дня, питьевой режим, двигательная активность, свежий воздух, самообслуживание и т.д.); Доброе отношение (людей друг к другу, к окружающей природе, к труду других людей, к предметам искусства и Культура поведения (культура поведения в транспорте, культура поведения во время массовых спортивных мероприятий, культура поведения в кинотеатре, музее, культура поведения с иностранцами, культура выбора одежды и т.п.); Дисциплина и Порядок (знакомство с основными положениями Лагеря, правилами дежурств, сохранности личного и государственного имущества). Урок завершается УПТ - обучение детей и педагогов правилам и действиям во время условного возгорания.

Урок Безопасности. Цель: знакомство с видами опасности для ребенка, правилами поведения до и во время опасности (поведение на дороге, общение с незнакомыми людьми, действия при получении травмы и т.п.). Это общелагерное мероприятие. Дети выполняют задания, которые носят практический характер. Каждый этап выполнения задания заканчивается инструктажем по теме выполняемого задания. Предполагаемый результат: дети должны усвоить основные правила и действия перед опасной ситуацией, во время и после завершения ситуации через практические упражнения.

Организационные сборы отрядов. Цель: организационное оформление отряда. На сборе уточняются ожидания детей от отряда, законы и традиции отряда, выбирается название отряда, речевка, кричалка, песня. Обязательно оформляется отрядное место (кабинет). Результатом сбора должны стать выборы органов самоуправления в отряде, утверждение визитной карточки отряда, утверждение правил жизнедеятельности в отряде.

Игрa ВЫБОРЫ. Цель: выбрать совет отряда. Педагогами в игре моделируется ситуация «президентских выборов», в которой дети проигрывают выбранные самостоятельно роли: претендент, команда, оппозиция, избиратели и т.д. В результате игры выбирается старший советник отряда и его заместители. Особое внимание педагогов следует уделить тому, что порой дети вьlбирает не тех претендентов, которые впоследствии смогу стать деятельными лидерами и оказывать помощь в организации отряда, а тех, кто ярче себя представил (эмоциональный лидер). Поэтому если кандидатура выбранная детьми, не совпадает с кандидатурой, «выбранной» педагогом, следует обозначить, что в середине смены будет прокодить отчетно-перевыборный сбор. В конце игры выбранный совет отряда награждается (сувениры или отличительные знаки).

Игра «Сокровища старого города». Форма проведения - игра по «станциям». В ходе игры дети не только участвуют в конкурсах, выполняют различные задания, но и получают полезную информацию об особенностях Дома творчества, его истории. Игра проходит строго по времени (должно соблюдаться начало и окончание работы «станций», время на переходы). Особое внимание педагоги уделяют тому, есть ли в отряде аутсайдеры, как ведут себя лидеры (справляются ли с заданиями, способны ли управлять отрядом), как проходит групповая работа (слаженно или нет), как работает в целом коллектив, как выполнены интеллектуальные, организационные и творческие задания.

Урок Мудрости. Цель: знакомство с общечеловеческими ценностями, такими как дружба, красота, здоровье, доброта, терпение и т.п. Урок проходит в виде рассказов интересных историй, легенд, сказок и последующего обсуждения. Особенность этого урока заключается в том, что он остается незавершенным... У детей должно возникнуть желание продолжить размышлять, говорить об услышанном и увиденном, и жить также...

Конкурсно-игровая программа «Живая анкета». Цель: творческое знакомство детей друг с другом, через участие в конкурсах, презентацию своих способностей. В программе: новые игры для зала, перетанцовки, перепевки, веселые розыгрыши, соревнования «Кто во что горазд!» или «Слабо?!». Программа завершается сюрпризом и общей песней.

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД

Цель основного периода: формирование и развитие временного детского коллектива, самореализации каждого члена коллектива.

Задачи для педагогов:

- продолжить целенаправленную работу по воспитанию детей;

- постоянно контролировать состояние здоровья участников;

- контролировать выполнение единых педагогических требований;

- обеспечивать реализацию программы смены;

- проводить индивидуальную работу с участниками смены;

- помогать и поддерживать в работе органы самоуправления;

- предупреждать, а в случае необходимости, разрешать межличностные проблемы в отряде, в дружине;

- привлекать к участию в различных делах и мероприятиях каждого члена коллектива.

Посещение бассейна. Для того чтобы дети получили полноценное удовольствие от посещения бассейна, педагогам следует проконтролировать полную готовность детей к бассейну (снаряжение), и заранее оговорить правила поведения в бассейне.

Сбор-планирование. Цель: спланировать дела отряда. Проводится в форме деловой игры «Реалисты - пессимисты» (наиболее оптимальный вариант). Проводится отдельно в отрядах.

Прогулка на катере. Цель: познакомить детей с окрестностями г. Калининграда, историей, с интересными событиями, легендами. Перед прогулкой обязательно проводится инструктаж (обувь, головной убор, правила поведения на катере, возможные опасности). Во время движения к прогулочному катеру обязательно соблюдение детьми и педагогами правил передвижения по городу.

Поход в Музей Мирового Океана. Цель: познакомить детей с историей морского флота и судами, находящимися на службе. Перед походом в музей - обязательный инструктаж и правила поведения в музее.

Интеллектуальный ринг. Цель: формирование познавательного интереса у детей к различным областям знаний. Дело готовится педагогами совместно с детьми, проявляющими себя активно, и у которых есть желание быть организаторами и ведущими игры. Участие детей в подготовке дела - обязательно!!! Ринг предполагает состязание между командами, Тематика ринга - разнообразная. Победителям вручаются грамоты.

Урок творчества. Цель: познакомить детей с основами подготовки дела (игры, праздника, конкурса и т.п.). Педагоги знакомят детей с различными играми, конкурсами, учат, как правильно подготовить и провести ту или иную игру, как оформить зал, как быть ведущим и т.п. Форма: мастер-класс.

Подготовка отрядных дел. Дети готовят дела, которые сами предложили на сборе планирования. Педагоги помогают детям в подготовке: советуют, исправляют, добавляют. Дети не должны в данной дёятельности быть предоставлены сами себе.

Работа в клубах (театр, танцы, вокал). Цель: дать возможность детям реализовать свой творческий потенциал через занятия театром, танцами, вокалом. Номера, поставленные на занятиях, входят в отчетный концерт.

Урок Краеведения. Цель: формирование гражданско-патриотических чувств у участников смены, расширение знаний детей о г.Калининграде, о Калининградской области, о России в целом. На уроке педагоги обязательно знакомят детей с символикой РФ и г.Калининграда.
Поход на корень Куршской косы. Во время поездки в автобусе дети слушают экскурсию о природе Калининградской области. Перед походом педагоги обязательно проводят инструктаж (правила поведения в автобусе, правила купания, профилактика клещевого энцефалита).

Конкурс рисунков на асфальте «Край, в котором я живу». Цель: творческая реализация детей. Желательно, чтобы в рисунках отображалась та информация, которую дети узнали за 2 предыдущих дня (на Уроке Краеведения, в походе на корень Куршской косы)

Отрядные дела. Дела, спланированные на сборе-планировании. Могут проводиться как внутри отрядов, так и отряд для отряда.

Спортивная эстафета. Цель: удовлетворение потребности детей в двигательной активности. Предлагается использовать различные варианты спортивных игр, объединенных в одну эстафету. Инструктаж - обязателен.

Посещение кинотеатра. Перед походом в кинотеатр - обязательный инструктаж и правила поведения в кинотеатре.

Урок Общения: дискуссия «Гадкий или милый Я?» Цель: учить детей бесконфликтному общение, умению договариваться. Темы для обсуждения предлагается взять из мультфильма «Гадкий Я?»: Почему героя называют Гадким? Гадкий для всех или избранно? Какой поступок можно назвать гадким? Что делать, если тебя считают гадким? и т.п. При обсуждении тем необходимо: четко соблюдать регламент для обсуждения; доброжелательно воспринимать друг друга и ведущего. Этот урок также хорошая форма анализа для педагога: кто занимает лидерские позиции, к кому прислушиваются дети, совпадают лидеры в игре и формальные лидеры. Данная информация необходима для того, чтобы провести деловой сбор и при необходимости переизбрать совет отряда.

Занятия в Автогородке. Цель: профилактика детского травматизма на дороге.

Посещение детской площадки «Мадагаскар». Цель: эмоциональная разгрузка детей.

Деловой сбор. Цель: провести совместно с детьми анализ деятельности за половину смены, подвести итоги работы совета отряда. При необходимости переизбрать совет отряда и скорректировать работу по программе.

Поход на Станцию юных техников. Цель: реализация технического творческого потенциала детей.

Урок Мужества. Цель: формирование у детей таких понятий как смелость, надежность, отвага, решительность. Рассматривается такое понятие как подвиг. В рамках урока проводятся конкурсы для мальчиков, так как мужество все же ассоциируется с мальчиком, юношей, мужчиной.

Поход на речку Корневка. Цель: расширить кругозор детей о флоре и фауне Калининградской области. Перед походом педагоги обязательно проводят инструктаж (правила поведения в автобусе, правила купания, профилактика клещевого энцефалита).

Урок Красоты. Цель: формировать у детей представление о красоте, как о человеческой ценности. При этом Красота рассматривается не только как физическое явление: красота человека и красота окружающего мира. Красота - это еще и благородство, порядочность, поступки. В рамках урока проводятся конкурсы для девочек, так как понятие «красота», чаще всего ассоциируется с девочками, девушками, женщинами.

Посещение кинотеатра «Ученик Чародея» (фильм). Перед походом в кинотеатр - обязательный инструктаж и правила поведения в кинотеатре.

Подготовка отчетного концерта, репетиция. Репетиции отдельных номеров для концерта, а также сводная репетиция. Педагоги контролируют данный процесс от начала до конца. В процессе подготовки дети учатся правилам поведения на сцене, правилам работы с микрофоном и т.д.

Посещение Зоопарка. Познакомить детей с Калининградским зоопарком и его обитателями, как важной достопримечательностью г. Калининграда. Перед походом в зоопарк - обязательный инструктаж и правила поведения в зоопарке.

ИТОГОВЫЙ ПЕРИОД

Цель итогового периода: превращение коллектива в инструмент индивидуального развития каждого из его членов, социального опыта, творческой индивидуальности.

Задачи для педагогов:

- организовать деятельность, в которой предоставляется возможность каждому осознавать себя через коллектив, свои возможности, свою жизненную позицию;

- усилить контроль за жизнью, здоровьем, местонахождением, поведением, настроением детей;

- организовать работу на «последействие» (после лагеря);

- проанализировать достигнутый уровень коллектива, каждого члена коллектива.

Оформление выставки «Наши достижения» - выставка детского творчества. Цель: демонстрация работ, которые дети сделали в течение смены, а также фото и видеоматериала (по техническим возможностям). Выставка готовится творческой группой детей и оформляется перед концертом, для того чтобы гости (родители) концерта смогли увидеть, чем занимались дети в течение смены.

Отчетный концерт. Цель: реализация творческого потенциала и знаний, полученных детьми в смене. Номера должны отличатся от того, что дети демонстрировали в начале смены, поэтому педагоги уделяли огромное внимание репетициям. Подготавливая номера, педагоги руководствуются принципом: «Лучше мало, но хорошо, чем много, но плохо!». На концерт  приглашаются родители, друзья, родственники детей. Причем приглашения, сделанные детьми и врученные адресатам - это часть подготовки детей к концерту. Также на концерте вручаются награды детям, отличившимся в смене. Учитывая возраст детей, участников данной программы, педагоги заранее продумывают номинации по количеству участников программы и каждому вручают дипломы.

Оформление Книги рекордов лагеря. Цель: документально оформить все достижения детей в программе. Между детьми проводиться жеребьевка номинация (если дети не могут придумать номинации, педагоги подготавливают номинации заранее), которую каждый ребенок оформляет на отдельном листе, а затем это все скрепляется в одну большую книгу.

Акция «Чистый дом». Цель: подготовить совместно с детьми отрядное место (кабинет), для следующей смены. При этом педагог будет совершенно уверен, что дети не оставят и не потеряют свои вещи, и смена не омрачиться утратой любимых игрушек и вещей. Главный девиз акции «После нас всегда все чисто»

Итоговые сборы в отрядах. Цель: подвести итоги работы в отряде. Учитывая возраст детей, педагоги проводят этот сбор по методики «Чемодан» (рисуночный тест). Дети работают в группах.

Свободная стоянка «А на прощанье я скажу». Это традиционное мероприятие в завершающие дни смены. Цель: сбор адресов электронных, почтовых, номеров телефонов сотовых, домашних и пожеланий у друзей, педагогов. Параллельно дети пишут свои отзывы о смене (на листе ватмана / в книге отзывов / на отдельных листах и вкладывают их в общий большой конверт). Важно, чтобы как можно больше детей оставили пожелания и педагоги ознакомились с ними до расставания с детьми. Для чего? Если есть отзыв с негативным оттенком, педагог должен моментально среагировать и сгладить это впечатление, перевести в позитив (поговорить с ребенком, обсудить в группе детей данную ситуацию, не называя при этом имен). Ребенок не должен покидать смену с грустными мыслями.

Музчас «Возьмемся за руки друзья» Цель: снятие возможных отрицательных эмоций у детей при расставании. Дети поют песни, выученные в течение смены (по возможности под гитару или фортепиано). Тематика песен - разнообразная (детские, авторские, популярные).

Игры на свежем воздухе. Дети хорошо провели время. Много трудились, много творили. Пора и отдохнуть. Но не стоит забывать о безопасности. Перед играми - обязательно проведение инструктажа.

ДИСКОТЕКА. Награда детям за проведенную смену. Во время дискотеки педагоги могут проводить массовые игры, предлагать детям покричать, повизжать и т.п. Главное - выплеснуть все плохие эмоции и набрать хороших, зарядиться зарядом бодрости, на оставшийся период летних каникул.

ОРГАНИЗАЦИЯ САМОУПРАВЛЕНИЯ В СМЕНЕ

«РАДУЖНОЕ ТВОРЧЕСТВО»
Для организации и работы отрядов в них формируются органы самоуправления по следующей схеме:
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Совет семейства




Функциональные обязанности органов самоуправления:

Общий сбор Творчества. Собирается по необходимости для решения важных вопросов, внесения предложений, решения чрезвычайных проблем.

Совет Творчества. В совет лагеря входят президенты всех отрядов, заместители президентов. Совет лагеря собирается каждые 2 дня. На совете решаются текущие вопросы по работе органов самоуправления в отрядах. Курирует работу совета лагеря старший воспитатель или лицо, его замещающее.

Совет Семейства. Собирается ежедневно в отряде. Решают текущие вопросы по работе отряда, разбирают проблемные ситуации, анализируют совместно с отрядом прожитый день.

Глава Семейства:

- выбирается из числа членов отряда;

- оказывает помощь педагогу в организации жизнедеятельности отряда; - организует взаимодействие всех членов отряда;
- решает текущие вопросы отряда;

- курирует работу совета отряда.

Заместитель главы по информации:

- выбирается из числа членов отряда;

- информирует членов отряда о важных событиях и о мероприятиях на предстоящий день;

- организует выпуск информационного листа о жизнедеятельности отряда.

Заместитель главы по здоровому образу жизни:

- выбирается из числа членов отряда;

- организует проведение игр на свежем воздухе;

- отвечает за соблюдение правил личной гигиены отряда;

- проводит опрос о качестве питания.

Заместитель главы по чистоте и дисциплине:

- выбирается из числа членов отряда;

- отвечает за выполнение отрядом режима дня;

- организует дежурство отряда по столовой;

- устанавливает и контролирует график дежурств на отрядном месте.

Заместитель главы по досугу:

- выбирается из числа членов отряда;

- организует досуговую деятельность отряда (разучивает новые игры, помогает педагогом в организации дел);

- организует отряд для подготовки и реализации отрядных дел.

Исследовательская деятельность педагога летнего оздоровительного
лагеря дневного пребывания.

Диагностика - от греческого diagnosis - распознание, диагностика - способный распознавать. Психологический диагноз - конечный результат деятельности психолога, направленный на описание и выяснение сущности индивидуально-психологических особенностей личности.

Исследование - процесс и результат научной деятельности, направленной на получение общественно-значимых новых знаний о закономерностях, структуре, механизме обучения и воспитания, теории и истории педагогики, методике организации педагогического процесса, её содержании, принципах, методах и формах.

Ни для кого не секрет: чтобы воспитывать, нужно знать того, кого воспитываешь. Но, что мы, в сущности, знаем о наших воспитанниках? Ведь растущий человек всё время изменяется. И не только внешне. И не только под влиянием взрослого. Поэтому каждый, кто имеет дело с воспитанием, должен быть немножко исследователем.

Для исследования результативности программы, а также участия детей в данной программе, педагоги использовали следующие методики: анкетирование, методика исследования настроения « Цветопись», рисуночный тест «Вокзал», опрос письменный и устный.

Анкеты разработаны педагогами лагеря и проводятся в начале смены (на 3 день смены), в середине смены (на 11 день смены) и в конце смены (на следующий день после проведения отчетного концерта). Цель анкетирования: отследить уровень реализации программы различных этапах смены и уровень участия детей в программе.

«Цветопись» использовалась
педагогами, для
диагностик эмоционального состояния каждого ребенка в смене.

Опросы письменные и устные - используются для проведения сборов анализа дня. Отличаются малой затратой времени и получения информации от всех детей сразу. Примеры опросов, используемых педагогом:

- «Пальчики». Показать на пальцах оценку прошедшему дню (5 пальцев - «Отлично», 4 - «Хорошо», 3 - «Скорее хорошо, чем плохо», 2 - «Скорее плохо, чем хорошо», 1 - «Плохо»). При этом педагог опрашивает 2-3 ребенка, которые поставили оценки «5-4» и 2-3 человек, которые оценили день на «3-2-1». После чего проводится сбор-анализ дня.

- «Смаилики». Нарисовать на листе бумаги смайлик. Если смайлик улыбается, то день прошел хорошо, если на смайлике прямая линия рта - за день было и хорошее и плохое. Если же смайлик грустит - день прошел плохо.

- «Три вещи» - написать на листе, три события (вещи), которые запомнились за прошедший день.

Рисуночный тест «Вокзал». Учитывая возраст детей, педагоги использовали для подведения итогов смены данный тест. Отряд делится на 5 групп, в каждой из которых представитель ОСУ. Каждой группе выдается лист ватмана и фломастеры.

Инструкция:

Вы построили замечательную творческую смену. Но нет вокзала, с которого вам придется уезжать. Сейчас вам предлагается нарисовать вокзал. Что должно быть картинке: здание вокзала из кирпича с колонами, на фундаменте, с крышей и трубой, из которой идет дым; забор вокруг здания; перрон; железная дорога возле здания; и чемодан, для пассажиров. Обязательно на картине должно быть солнышко и облака. Вы спросите, почему такой рисунок? Все на нашем рисунке не просто так. Каждая деталь рисунка, что-то обозначает, и вам нужно учитывать, когда будете рисовать вокзал.

Здание из кирпича. Каждый кирпичик - это вы, участники смены, поэтому, не забудьте вписать свое имя в историю создания смены.

Колонны: на правой колонне напишите имена тех, кто, по-вашему, был самым активным в смене; на левой - кто вел себя неправильно и достоин порицания.

Фундамент здания - это то, на чем держался наш отряд, что нам помогало быть дружными, активными.

Крыша - это наш совет семейства, каким он был?

Дым, из трубы - это все то, что плохого было в нашем отряде и от чего мы смогли избавиться.

Зачем нужен забор. Он ограждает здание, но еще иногда на заборе пишут, все то, что боятся произнести при большом количестве людей. Вам разрешается написать на нашем заборе все, что вы хотели сказать в смене (друзьям, педагогам), но боялись. Вас за это не накажут.

Перрон - нарисуйте перрон и напишите на нем то, что вы оставляете в этой смене, в лагере ценного.

Железная дорога. Дорога - это путь. Вы прошли путь длиной в 21 день. Что вам запомнилось в этом пути. Напишите на дороге все яркие события и мероприятия, который были в смене и которые вы запомнили.

Чемодан, для пассажиров. Вы уезжаете, уходите. А что вы возьмете с собой из нашего Радужного творчества? Напишите на чемодане, что вы пробрили за время пребывания здесь.

Солнышко - что вас согревало е смене? Что помогало провести смену весело, интересно.

Облака - это ваши мечты. Вы пришли в лагерь, вы что-то ожидали от смены. Что-то получилось, а что-то нет. На облаках напишите то, что не сбылось, в смене, по какой-либо причине.

Теперь вы можете приступить к рисованию. Но помните, что рисунок должен быть результатом коллективного творчества. Каждый должен принять участие в создании этого рисунка.

На рисунок дается 15-20 минут. При этом педагог ходит от группы к группе и помогает детям сформировать правильно мысли и идеи по каждому из пунктов.

После того, как рисунки готовы, каждая группа презентует рисунок, вместе с отрядом обсуждает, соглашается, или опровергает. Педагог должен моментально сглаживать все негативные моменты, возможные при подведении итогов. Совместно с детьми находить причины и способы решения, обозначенной ситуации. Например, чье-то имя вписали на левую колонну. Вместе обсуждаем, почему вписали, что делать ребенку, если он попал в этот список. Или крыша на здании вокзала с дырами, прохудилась, тогда дается слово ОСУ, чтобы они смогли дать оценку своей деятельности. Внимательным нужно быть к надписям на заборе!!! После итогового сбора педагоги вывешивают все рисунки на отрядном месте, чтобы дети еще раз ознакомились с результатами смены. Также с результатами могут познакомиться родители.

Методика исследования настроения ребенка и коллектива.

«Цветопись»

Автор методики А.Н. Лутошкин

Данной методикой пользовались педагоги лагеря «Соколенок», чтобы выявить эмоциональное состояние каждого ребенка и коллектива в целом.

Каждый вечер ребенок в «графике настроения» (на каждом отряде разрабатывается индивидуально) отмечает цвет, соответствующий его настроению в этот день.

Цветовая гамма, соответствующая настроению:

Красный - ВОСТОРЖЕННОЕ; 


7 баллов

Оранжевый - РАДОСТНОЕ; 


6 баллов

Желтый - СВЕТЛОЕ, ПРИЯТНОЕ; 

5 баллов

Зеленый - СПОКОЙНОЕ, РОВНОЕ; 

4 балла

Синий - ГРУСТНОЕ, ПЕЧАЛЬНОЕ; 

3 балла

Фиолетовый - ТРЕВОЖНОЕ, ТОСКЛИВОЕ; 
2 балла

Черный - ПОЛНЫЙ УПАДОК, УНЫНИЕ.
1 балл

Каждому цвету соответствует определенное количество баллов (от 1 до 7). При подведении итогов суммируются баллы, полученная сумма делится на количество детей в отряде. Таким образом, выявляется общее настроение отряда.

В первом отряде график был представлен в виде Пирамиды, разделенной на 20 «кирпичей». Ребенок сам определял, какой «кирпич» ему раскрасить. Но педагог, обязательно подписывал этот сектор именем ребенка. Каждый день - новая пирамида. Свой «кирпич» ребенок обязательно должен был раскрасить предлагаемыми цветами. Помимо этого, Пирамида рассматривается как символ отряда. Поэтому выбирая «кирпич», ребенок тем самым определяет свое место в отряде (ближе к центру - лидерские позиции, активность, «кирпичи» по периметру - наблюдатели, те, дети, которым может быть некомфортно), чем непременно пользовались педагоги, диагностируя коллективные отношения.

Во втором отряде график настроения был в виде мишени для стрельбы, так же разделенной на 20 секторов. Анализ графика - аналогичный 1 отряду.

АНКЕТА ПРИ ВХОДЕ В ПРОГРАММУ

Задачи анкетирования:

l . Определить ожидания детей от программы.

2. Выявить отношение детей к своему отряду.

3. Выявить степень участия ребенка в программе.

Дорогой друг!

Ты три дня проживаешь в лагере. Пора подвести некоторые итоги. Мы предлагаем тебе ответить на вопросы нашей анкеты.

1. В лагере я хочу... (Выбери важные для тебя варианты ответов):

1) хорошо отдохнуть;

2) показать себя на сцене;

3) найти новых друзей;

4) узнать новые песни, игры, конкурсы;

5) поучаствовать в работе Совета семейства;

6) подготовить и провести дело;

7) изготовить поделки;

8) (свой вариант ответа)

2. В нашем семействе мне ...

Выбери только один вариант ответа

1) хорошо;

2) не очень хорошо;

3) плохо;

4) (свой вариант ответа)

3. Игры, проводимые  мне...

Выбери один вариант ответа:

1) нравятся;

2) не очень нравятся, потому что…

Благодарим за участие!
Результаты анкетирования на входе в программу смены
Задачи анкетирования:

1. Определить ожидания детей от программы.

2. Выявить отношение детей к своему отряду.

3. Выявить степень участия ребенка в программе.

Отряд

Всего детей

Приняло участие в анкетировании _______________________
Фамилия педагога, проводившего анкетирование _________________________
1 вопрос. В лагере «Соколенок» я хочу…
	хорошо

отдохнуть
	показать

себя на

сцене
	 найти

новых

друзей
	узнать новые

песни, игры,

конкурсы
	поучаствовать в работе Совета семейства
	подготовить и провести дело
	изготовить

поделки
	Свой
вариант ответа

	
	
	
	
	
	
	
	


2 вопрос: В нашем семействе мне...

	Хорошо
	Не очень хорошо
	Плохо
	Свой вариант ответа

	
	
	
	


3 вопрос. Игры, проводимые жителями Радужного творчества, мне…
	Нравятся
	Не очень нравятся, потому что…

	
	


АНКЕТА В СЕРЕДИНЕ ПРОГРАММЫ

«РАДУЖНОЕ ТВОРЧЕСТВО»

Задачи анкетирования:

1. Выявить степень участия детей в программе смены.

2. Скорректировать отрядную деятельность, в зависимости от ожиданий ребенка.

3. Выявить отношение детей к своему отряду и педагогам.

Дорогой друг!

Прошло 11 дней, с момента, как ты находишься в лагере «Соколенок». Можно подвести некоторые результаты. Твои искренние ответы помогут нам в дальнейшей организации смены...

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы нашей анкеты.

1. Чем ты любишь заниматься в лагере...

Выбери важные для тебя варианты ответов:

1) отдыхать;

2) выступать на сцене;

3) общаться с друзьями;

4) играть в игры;

5) работать в Совете семейства;

6) проводить разные дела;

7) делать поделки;

8) (свой вариант ответа) _________________________________________

2. В нашем семействе всё...

Выбери только один вариант ответа:

- хорошо;

- не очень хорошо;

- плохо;

- (свой вариант ответа) _________________________________________

3. Я еще хочу сделать в смене ...

1) _____________________________________________________________

2) _____________________________________________________________

3) _____________________________________________________________

4. Поставь оценку своим педагогам ...

Подчеркни один вариант ответа:

	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»


Отряд № _____ Фамилия, имя _____________________________________
Благодарим за участие!

Результаты анкетирования в середине смены

«РАДУЖНОЕ ТВОРЧЕСТВО»

Задачи анкетирования:

1. Выявить степень участия детей в программе смены.

2. Скорректировать отрядную деятельность, в зависимости от ожиданий ребенка.

3. Выявить отношение детей к своему отряду и педагогам.

Отряд
____________________

Всего детей
_______________

Приняло участие в анкетировании
_____________

Фамилия педагога, проводившего анкетирование__________________

1 вопрос: Чем ты любишь заниматься в лагере
	отдыхать
	выступать на сцене
	общаться с друзьями
	Играть в игры
	работать в Совете семейства
	проводить

разные дела
	делать

поделки
	свой вариант ответа

	
	
	
	
	
	
	
	


2 вопрос: В нашем семействе всё...

	Хорошо
	Не очень хорошо
	Плохо
	Свой вариант ответа

	
	
	
	


3 вопрос: Я еще хочу сделать в смене:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4 вопрос: Поставь оценку своим педагогам
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	
	
	
	
	


АНКЕТА ПРИ ВЫХОДЕ ИЗ ПРОГРАММЫ

Задачи анкетирования:

1. Выявить степень участия детей в программе смены.
2. Определить уровень развития умений детей в смене.
3. Выявить отношение детей к своему отряду.

Дорогой друг!

Подходит к завершению смена «РАДУЖНОЕ ТВОРЧЕСТВО». Можно уже подводить итоги.

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы нашей анкеты.

1. В лагере «Соколенок» я смог...
Выбери важные для тебя варианты ответов:

1) хорошо отдохнуть;

2) показать себя на сцене;

3) найти новых друзей;

4) узнать новые песни, игры, конкурсы;

5) поучаствовать в работе Совета семейства;

6) подготовить дело;

7) изготовить поделки;

8) (свой вариант ответа) _____________________________________________
2. В нашем семействе было...
Выбери только один вариант ответа:

- хорошо;

- не очень хорошо;

- плохо;

- (свой вариант ответа) ______________________________________________
3. В смене мне больше всего запомнилось ...

1) ________________________________________________________________
2) ________________________________________________________________
3) ________________________________________________________________
4. Поставь оценку своим педагогам ...
Подчеркни один вариант ответа:

	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	
	
	
	
	


Отряд № _____ Фамилия, имя _____________________________________

Благодарим за участие!

Результаты анкетирования при выходе из программы

смены «РАДУЖНОЕ ТВОРЧЕСТВО».
Задачи анкетирования:

1. Выявить степень участия детей в программе смены.

2. Определить уровень развития умений детей в смене.

3. Выявить отношение детей к своему отряду.

Отряд
 ________________________

Всего детей
___________________

Приняло участие в анкетировании _________________________

Фамилия педагога, проводившего анкетирование ________________________

1 вопрос: В лагере  я смог...
	Хорошо отдохнуть
	Показать себя на сцене
	Найти новых друзей
	Узнать новые песни, игры, конкурсы
	Поучаствовать в работе Совета семейства
	подготовить и провести дело
	Изготовить

поделки
	свой вариант ответа

	
	
	
	
	
	
	
	


2 вопрос: В нашем семействе мне было…

	Хорошо
	Не очень хорошо
	Плохо
	Свой вариант ответа

	
	
	
	


3 вопрос: В смене мне больше всего запомнилось:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4 вопрос: Поставь оценку своим педагогам
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«1»

	
	
	
	
	


Общий сбор РадужногоТворчества
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Заместитель Главы 
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