Отчет о результатах самообследования 
МАУДО ДТД и М 
2014 – 2015 учебный год


     Тип учреждения: дополнительное образование детей
     Вид учреждения: Дворец
     Место нахождения:
юридический: 236040, Россия, г.Калининград, ул.Сергеева, 10;
фактический:   236040, Россия, г.Калининград, ул.Сергеева, 10;
тел/факс. (84012) 53-08-74, e-mail: dtdm39@mail.ru

Банковские реквизиты:
	ИНН/КПП
ОГРН
ОКПО
Расчетный счет
Банк
ИНН/КПП банка
Кор.счет
БИК
	3903009786 / 390601001
1023901005325
32757578
40703810220104000139
Калининградское ОСБ № 8626 Сбербанка России
7707083893 / 390502001
30101810100000000634
042748634



Ф.И.О. директора: Андреева Галина Николаевна
Ф.И.О. заместителей директора:
Жижилева Марина Николаевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
Журавель Нина Васильевна, заместитель директора по воспитательной работе;
Жихарев Максим Николаевич, заместитель директора по административно-хозяйственной работе.
Машукова Виктория Олеговна – главный бухгалтер.

     Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования города Калининграда Дворец творчества детей и молодежи (сокращенное название МАУДО ДТД и М) функционирует на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности серия 39Л01 № 0000219 от 28.10.2014г.
     Основные принципы деятельности образовательного учреждения регламентированы Уставом, принятым на общем собрании трудового коллектива (протокол № 4 от 22 декабря 2011 года), утвержденный Постановлением комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград» 13.01.2012г. № 28-д.
     В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Дворец творчества реализует 58 программ по 5-ти направленностям образовательной деятельности, являющимися основными для нашего учреждения;
1. научная;
2. художественная;
3. физкультурно-спортивная;
4. социально-педагогическая;
5. туристско-краеведческая.

     Характеристика учебного плана.
     Учебный план МАУДО ДТД и М составлен на основании следующих нормативных документов:
· Устава МАУДО ДТД и М;
· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения). СанПиН 2.4.4.1251-03»;
· Дополнительные общеразвивающие программы по соответствующим видам деятельности.

     Прием обучающихся в МАУДО ДТД и М осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления услуги по приему детей в учреждения дополнительного образования, подведомственные Управлению образования, утвержденным постановлением администрации городского округа «Город Калининград».
     Участниками образовательного процесса являются дети, подростки и молодежь в возрасте от 5 до 18 лет, их родители (законные представители) и педагогические работники.
     Прием в объединения Дворца творчества проводится в начале учебного года на основании добровольного волеизъявления ребенка.
     Перечень документов, необходимых для принятия детей во Дворец творчества:
· заявление родителей (законных представителей), написанное собственноручно, или представителем;
· свидетельство о рождении (паспорт) заявителя;
· медицинское заключение о состоянии здоровья заявителя.
Отказано в приеме может быть только:
· по причине отсутствия свободных мест во Дворце творчества;
· при наличии медицинского противопоказания к посещению занятий;
     В случае отказа по причинам, указанным выше, ребенку могут быть предложены на выбор другие детские объединения, соответствующие для посещения по состоянию здоровья (при наличии свободных мест).
     При приеме детей во Дворец творчества администрация обязана ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Дворца творчества, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
     Во Дворце творчества в 2013-2014 учебном году обучалось 3000 человек в 236 группах.

     Образовательный процесс во Дворце творчества строится на основе образовательных принципов: доступности, системности, преемственности, что способствует качественному образованию. Главным в деятельности педагогического коллектива Дворца творчества является приоритет интересов каждого обучающегося. При организации работы Дворца творчества, прежде всего, учитываются такие качественные характеристики, как личностная ориентация процессов воспитания и обучения, профессиональная направленность, разноуровневость от дошкольного до старшего школьного возраста.

Сведения о работе объединений

	Наименование объединений
	Число объединений (кружков, секций, клубов)
	Численность занимающихся в объединениях (чел.)

	
	
	Всего
	из них:

	
	
	
	занимающихся в двух и более объединениях
	детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей

	Всего
	251
	3175
	766
	23

	в том числе:
   технического творчества
	
12
	
130
	
51
	
3

	   спортивно-технические
	4
	38
	23
	0

	   туристско-краеведческие
	8
	97
	39
	0

	   спортивные
	75
	913
	182
	10

	   художественного творчества
	86
	1320
	336
	5

	   Другие виды деятельности
	52
	617
	135
	5

	Из общего числа объединений платные
	6
	60
	0
	0



Возрастной состав занимающихся 2014-2015 учебный год

	Наименование
	Численность обучающихся

	
	всего
	из них девочек

	до 5 лет
	30
	16

	5 – 9 лет
	1381
	687

	10 – 14 лет
	1003
	675

	15 – 17 лет
	651
	417

	18 лет и старше
	30
	14

	Итого
	3175
	1729



     Учебно-воспитательный процесс осуществляли 65 основных педагогических работников и 16 совместителей.
   	






Численность работников

	Наименование
	Численность работников (физические лица)
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)
	из них женщины
	Численность работников имеющих квалификацию

	
	
	
	
	высшей категории
	первой категории
	второй категории
	не имеют категории

	Всего работников учреждения
	113
	113
	90
	48
	7
	0
	58

	в том числе:
   руководящие работники
	
9
	
9
	
7
	
7
	
0
	
0
	
2

	в том числе:
   руководитель
	
1
	
1
	
1
	
1
	
0
	
0
	
0

	   заместители руководителя
	4
	4
	3
	3
	0
	0
	1

	   главный бухгалтер
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	   другие руководящие работники
	3
	3
	2
	3
	0
	0
	0

	   педагогические работники
	65
	65
	51
	41
	7
	0
	17

	в том числе:
   педагоги дополнительного
   образования
	

46
	

46
	

36
	

32
	

4
	

0
	

10

	   педагоги-организаторы
	7
	7
	5
	0
	1
	0
	6

	   методисты
	5
	5
	5
	3
	1
	0
	0

	   другие педагогические
   работники
	
7
	
7
	
5
	
6
	
1
	
0
	
0

	   учебно-вспомогательный
   персонал
	
11
	
11
	
9
	
0
	
0
	
0
	
11

	   обслуживающий персонал
	28
	28
	23
	0
	0
	0
	28



	Наименование
	из общей численности работников имеют образование
	из общей численности работников имеют стаж работы
	из общей численности работников находятся в возрасте 

	
	высшее профессиональное
	из них педагогическое
	среднее профессиональное
	из них педагогическое
	начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	менее 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	20 лет и более
	моложе 25 лет
	25-35 лет
	35 лет и старше
	из них пенсионеры
	из них женщины

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Всего работников учреждения
	63     
	45
	42
	13
	0
	8
	5
	4
	6
	10
	88
	5
	10
	98
	46
	40

	в том числе:
   руководящие работники
	
9
	
8
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
2
	
7
	
0
	
0
	
9
	
5
	
4

	в том числе:
   руководитель
	
1
	
1
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
1
	
0
	
0
	
1
	
0
	
0

	   заместители руководителя
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	4
	3
	3

	   главный бухгалтер
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	   другие руководящие работники
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	3
	2
	1

	   педагогические работники
	44
	31
	19
	12
	0
	2
	5
	2
	5
	5
	48
	5
	9
	51
	22
	19

	в том числе:
   педагоги дополнительного
   образования
	

35
	

27
	

10
	

5
	

0
	

1
	

3
	

2
	

4
	

4
	

33
	

3
	

7
	

36
	

15
	

14

	   педагоги-организаторы
	4
	0
	2
	1
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	4
	2
	1
	4
	2
	1

	   методисты
	3
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	4
	0
	1
	4
	2
	2

	   другие педагогические
   работники
	
2
	
1
	
5
	
4
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
7
	
0
	
0
	
7
	
3
	
2

	   учебно-вспомогательный
   персонал
	
5
	
3
	
6
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
1
	
2
	
8
	
0
	
1
	
10
	
3
	
3

	   обслуживающий персонал
	5
	3
	17
	1
	0
	6
	0
	2
	0
	1
	25
	0
	0
	28
	16
	14



     На протяжении всего периода функционирования прослеживается положительная динамика количественного и качественного участия воспитанников Дворца творчества в различных мероприятиях (фестивали, конкурсы, выставки, соревнования, концертные мероприятия, тематические мероприятия и так далее) всех уровней (муниципальный, региональный, всероссийский, Международный).
     Все это способствует созданию «ситуации успеха», благоприятных условий для стимулирования творческой активности обучающихся, их личностному развитию, осуществлению в образовательной деятельности компетентностного подхода.

Достижения воспитанников

	Международные
	Всероссийские
	Региональные
	Городские

	1 место – 79
	1 место – 48
	1 место – 157
	1 место – 216

	2 место – 61
	2 место – 36
	2 место – 73
	2 место – 169

	3 место – 52
	3 место – 30
	3 место – 76
	3 место – 89

	
	
	
	


     «Мастер спорта» - 9, КМС – 18. 
     10 коллективов имеют звание «Образцовый детский коллектив».
     11 человек являются стипендиатами главы городского округа «Город Калининград».
     13 человек являются стипендиатами Губернатора Калининградской области.
     85% выпускников студии «СТОП» поступили в театральные вузы Москвы, Санкт-Петербурга и Ярославля.
     6 выпускниц хореографического ансамбля «Мечта» приглашены для продолжения обучения в хореографические учебные заведения России, Белоруссии и Эстонии.

Сведения о материально-технической базе

	Наименование
	Количество

	1
	2

	1. Число зданий и сооружений (ед.)
	1

	2. Общая площадь всех помещений (кв.м)
	8571,6

	3. Число классных комнат (включая кабинеты и лаборатории) (ед.)
	44

	4. Их площадь (кв.м)
	2193

	5. Имеет ли учреждение физкультурный зал (да, нет)
	1

	6. Имеет ли учреждение плавательный бассейн (да, нет)
	1

	7. Имеет ли учреждение актовый или лекционный зал (да, нет)
	1

	8. Имеет ли учреждение музей (да, нет)
	1

	9. Имеет ли столовая или буфет с горячим питанием (да, нет)
	1

	10. Число посадочных мест в столовых, буфетах – всего (мест)
	90

	11. Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел.)
	180

	12. Число книг в библиотеке (книжном фонде) 
	20119

	13. Техническое состояние общеобразовательного учреждения:
   требует ли капитального ремонта (да, нет)
	
1

	14.      в них зданий (ед.)
	1

	15.    находится ли в аварийном состоянии (да, нет)
	0

	16.    имеет все виды благоустройства (да, нет)
	1

	17. Наличие:
   водопровода (да, нет)
	
1

	18.    центрального отопления (да, нет)
	1

	19.    канализации (да, нет)
	1

	20. Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся (ед.)
	
1

	21.    в них пассажирских мест (мест)
	22

	22. Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных нужд (ед.)
	
1

	23. Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники (ед.)
	2

	   В них рабочих мест с ЭВМ (мест)
	23

	24. Число персональных ЭВМ (ед.)
	50

	из них:
приобретенных за последний год
	
4

	Используются в учебных целях
	25

	25. Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей (ед.)
	48

	из них
используются в учебных целях
	
25

	26. Число переносных компьютеров (ед.)
	10

	из них
используются в учебных целях
	
6

	27. Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	1

	28. Тип подключения к сети Интернет:
   выделенная линия
	
1

	29. Имеет скорость подключения к сети Интернет:
   от 5 мбит/с и выше (да, нет)
	
1

	30. Число персональных ЭВМ, подкюченных к сети Интернет (ед.)
	48

	из них:
используются в учебных целях
	
25

	31. Имеет ли учреждение адрес электронной почты (да, нет)
	1

	32. Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет)
	1

	33. Ведется ли в учреждении электронный дневник, электронный журнал успеваемости (да, нет)
	
0

	34. Имеет ли учреждение электронную библиотеку (да, нет)
	0

	35. Реализуются ли в учреждении образовательные программы с использованием дистанционных технологий (да, нет)
	
0

	36. Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию (да, нет)
	1

	37. Имеет ли учреждение дымовые извещатели (да, нет)
	1

	38. Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава (да, нет)
	1

	39. Число огнетушителей (ед.)
	25

	40. Численность сотрудников охраны (чел.)
	2

	41. Имеет ли учреждение системы видеонаблюдения (да, нет)
	1

	42. Имеет ли учреждение «тревожную кнопку» (да, нет)
	1

	43. Имеет ли учреждение условия для беспрепятственного доступа инвалидов (да, нет)
	
1

	44. Имеет ли учреждение на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности
	
1



Финансово-хозяйственная деятельность

	Наименование показателей
	Тыс.руб.

	Доходы учреждения: 

	Текущее бюджетное финансирование
	43152

	Внебюджетные источники финансирования
	10507

	Основные статьи расходов:

	Оплата труда и начисления на оплату труда:
	42266

	   заработная плата
	32581

	   начисления на оплату труда
	9681

	Коммунальные услуги
	2416

	Услуги по содержанию имущества
	1078

	Увеличение стоимости основных средств
	2180





Директор МАУДО ДТД и М                                        Г.Н.Андреева
